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clps
QUI SOMMES-NOUS ?

Fiche d’identité

Structure juridique.........cooi i Association loi 1901

CreatioN...c.u e e Décembre 1980

Président...... oo viiiiiii Pierre Deremaux

Directeur général............cccoeiiiiiii i, Eric Boyer

Siege social........coooiiiiiii Le Rheu (35)
Etablissements...........cccoveiii i, 20 sites en Bretagne (cf carte ci-dessous)
Effectif ..o 250 collaborateurs

Notre métier
Le développement des compétences

Depuis 29 ans, CLPS L’enjeu compétences contribue a l'accés et au maintien dans I'emploi par la
formation professionnelle.

Aujourd’hui, acteur majeur de la formation en Bretagne, CLPS L’enjeu compétences forme et
accompagne :

0 les salariés, dans le cadre de la formation continue ;

o les demandeurs d’emploi dans le cadre des politiques publiques d’aide a la formation ;

o les jeunes et adultes en formation en alternance.

Un ancrage dans les réalités territoriales, économiques et sociales

Nos 20 centres de formation implantés sur I'ensemble de la Bretagne, répondent aux besoins de
formation des habitants et des entreprises, propres a chaque bassin d’emploi.

QUELQUES DONNEES CLES

o Chiffre d’affaires 2008 : 13 millions d’euros
0 18 000 bénéficiaires de prestations en 2007
0 91% de réussite aux validations préparées en 2008/2009

CLPS L’enjeu compétences — Fougeéres et Vitré octobre 2009 2/6



NOS TROIS METIERS

1. Accompagnement et orientation professionnelle
Pour favoriser la mobilité professionnelle (orientation, bilan de compétences, VAE...)

Les parcours professionnels sont sujets au long de la vie a des évolutions, des réorientations qui
peuvent étre anticipées et accompagnées. C@st pourquoi le CLPS propose de :
» €laborer ou vérifier un projet professionnel ;
» valider des expériences et des compétences (VAE) ;
w réaliser un bilan de compétences ;
» accompagner une recherche d’emploi.

2. Formation
Pour développer les compétences des demandeurs d’emplois et salariés d’entreprise

0o FORMATIONS GENERALES
CLPS L’enjeu compétences propose 3 types de formations générales : remise a
niveau, savoirs fondamentaux et alphabétisation, pour préparer un concours, un examen ou
une entrée en formation qualifiante, ou encore pour améliorer ses connaissances générales
nécessaires a une autonomie quotidienne dans sa vie personnelle et professionnelle.

0 QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
Nos dispositifs de formation qualifiante permettent d’obtenir un titre ou un dipldbme dans 6
domaines professionnels :
industrie
batiment
propreté
restauration
aide aux personnes
commerce — distribution

0 PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
Afin d’actualiser ses compétences, se perfectionner, CLPS L’enjeu compétences propose
des programmes de formation sur mesure dans 7 secteurs d'activité :

- industrie ;
batiment ;
propreté ;
restauration ;
aide aux personnes ;
commerce — distribution ;
bureautique.

Aprés un positionnement, un parcours individuel de formation est élaboré tenant compte
des acquis, des objectifs, de la disponibilité de chaque candidat.

3. Conseil & ingénierie de formation

Pour adapter les prestations a un environnement particulier (secteur économique, territoire,
public...) et innover en matiére pédagogique, pour anticiper les évolutions en matiére de formation
professionnelle, le CLPS s’est doté d’'une équipe « Conseil et ingénierie » qui :

assure des missions de conseil et d’ingénierie en entreprise ;

concoit des dispositifs de formation ouverte a distance ;

développe des projets européens.
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NOS PRINCIPAUX CLIENTS ET PARTENAIRES

Organisations publiques :

Le Conseil Régional de Bretagne, les quatre Conseils Généraux de Bretagne, I’Agence Nationale
pour 'Emploi, les Centres Communaux d’Action Sociale, les Commissions Locales d’Insertion (CLI),
le FASILD, les Directions Départementales du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
(DDTE-FP), la Direction Régionale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle (DRTE-
FP), le Fonds pour I'insertion Professionnelle des Personnes Handicapées (AGEFIPH), le Fonds
Social Européen, les Plans Locaux d’Insertion par 'Economique (PLI).

Principaux clients par secteurs d’activite :

Batiment : CARDINAL, CCE, MAB CONSTRUCTION, CATTIROLO, GTM CONSTRUCTION,
EIFFAGE CONSTRUCTION BRETAGNE, ETPO, GTB CONSTRUCTION, CMA, LEGENDRE
OUEST LOIRE, MARC S.A., VINCI CONSTRUCTIONS

Industrie : BOLLORE, BRETAGNE ATELIERS, DELTA DORE, DOUX, FAURECIA,
LAITERIE NOUVELLE DE L’ARGUENON, PDM, NOVERGIE, PEP, PSA Peugeot Citroén, NOVATECH, THALES, VEOLIA,
YVES ROCHER

Intérim : ADECCO, ADIA, IDS INTERIM, INTERACTION, MANPOWER, RANDSTAD, SYNERGIE

Restauration : ADAPEI 56 - VANNES, AGISM PARIS, CONSEIL GENERAL - QUIMPER, CONSEIL REGIONAL DE
BRETAGNE, FOYER D'HEBERGEMENT LA SITELLE, HOPITAL DE SAINT-MALO, MAIRIE DE BREST, MAIRIE DE
NANTES, MAIRIE DE RENNES, MAISON DE RETRAITE DE MONTAUBAN DE BRETAGNE, POLYCLINIQUE SAINT-LUC
- LANDERNEAU, REGION TERRE NORD-OUEST RENNES, RESTAURANTS INTER-ADMINISTRATIFS

Sanitaire & social : AGEF 29 ASSOCIATION DE GESTION POUR LES EMPLOIS FAMILIAUX, ATELIERS
BRIOCHINS : ADAPEI DES COTES D’ARMOR, CENTRE HOSPITALIER GUILLAUME REGNIER, CENTRE
HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE RENNES, LA RESIDENCE SCHMITT DE CHERBOURG, RESIDENCE DE LETANG
DE MARCILLE ROBERT, LE CENTRE HOSPITALIER DE LANMEUR, ETP SAINT-JAMES, ASSOCIATION KAN ARMOR,
LES GENETS D'OR

OPCA : ADEFIM, AGEFAFORIA, ANFH, AREF BRETAGNE, C2P, C.N.F.P.T. FAF TT, FONGECIF, OPCA 2,
PROMOFAF, AGEFOS PME, OPCALIA, UNIFAF

Principaux partenaires

Fioigarion  CLPS L’enjeu compétences est membre de la Fédération de la Formation Professionnelle
Forwamios  (FFP), syndicat employeur de la branche de la formation professionnelle. Eric Boyer,

BUBSISIL  yirecteur Général du CLPS est vice-président du groupe régional FFP Bretagne.
- CLPS L'enjeu compétences est qualifie par I'OPQF (Office Professionnel de
intellectuel ualification des organismes de Formation), le label du professionnalisme des
d““W“SIS Quialificat d de F t le label d f I d
@ orar organismes de formation.
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NOS CENTRES DE FOUGERES ET VITRE

Dirigée par Sébastien PINARD, I'équipe du CLPS de
Fougeres et Vitré est composée d’'une quinzaine de
formateurs, 2 personnes assurant l'accueil et le
secrétariat et une responsable de formation : Catherine
Leclair. Chaque année, plus de 500 personnes sont

accueillies sur les différents dispositifs de formation.

Description

500 m2 de locaux a Fougeéres (situés au pied du chateau) et 100
m2 a Vitré (situés parc d’activités de Plagué, dans les locaux de
I’Aftec), comprenant des salles de cours, des espaces dédiés a
des actions de formation

spécifiqgues, 3 bureaux

d’entretien individuels et

un espace de ressources

multimédia.

Localisations

Fougéres : 10 rue de Rillé - 35300 Fougeres Vitré : 10 rue P. et M. Curie (locaux Aftec) - 35500 Vitré
Tél : 02.99.94.37.38 — fougeres@clps.net Tél: 02.99.75.22.13 — vitre@clps.net
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LES ACTIVITES DU CLPS A FOUGERES ET VITRE

Formation

o Des formations préparatoires a I'emploi et pre-
préprofessionnalisantes

Secteur batiment

Secteur commerce, vente et distribution

o Un centre de formation générale individualisée :

Les Ateliers des Savoirs Fondamentaux (ASF*) pour maitriser les savoirs de base
(lecture, écriture, calcul, expression écrite et orale, alphabétisation...) et ainsi gagner en

autonomie.
Apprentissage de la langue francaise pour les publics migrants (FLE...).

Accompagnement vers I'emploi
et orientation professionnelle

Plusieurs dispositifs aident les demandeurs d’emplois comme les salariés a sécuriser leur parcours

professionnel :

0 Une plateforme d'orientation professionnelle* et d’accompagnement vers I'emploi,
o Un dispositif d’'accompagnement a la reconversion professionnelle des agriculteurs (Darpa),

0 Un espace bilan de compétences, agréé par le Fongecif, et d’accompagnement a la VAE

(Validation des acquis de I’expérience)...

* Ce dispositif de formation sont financés par le Conseil Régional de Bretagne et le FSE.
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