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Organigramme

Service Contrôle de gestion
Service Clients - Service Fournisseurs
Service du Personnel

Pôle Assistanat 
de direction

Responsable des 
Ressources Humaines

Céline BRISSET

Responsable
Administratif et financier

Responsable 
Marketing Communication
Chrystèle PERRONNERIE

2 responsables 
Projets de formation

3 chargées de 
projet digital learning et 
nouvelles technologies

4 chargées de 
mission ingénierie

de formation

Responsable 
Pépinière des compétences

Catherine LECLAIR

Direction 44 et 56 : Lorient, 
Vannes, Nantes, St-Nazaire

 Sandrine PRUDON

Direction
Pôle entreprise
   Maël LE LAY

Direction 22 : St-Brieuc, Lamballe, 
Lannion, Guingamp, Dinan
Nathalie GIMENEZ-GRALL

Direction 29 : 
Brest, Quimper

Nadine FOUSSARD

Responsables de formation et conseillers formation

Équipes administratives et pédagogiques

Conseil d’administration

Président 
directeur général
Sébastien PINARD

Comité de direction

Assemblée générale 
des associés salariés 

et non salariés

Direction 35 :  Rennes, St-Malo, 
Fougères, Vitré, Redon

 Roselyne GARNIER

Gouvernance

Responsable 
Qualité et RSE

Delphine CORRE

Direction du développement, des méthodes et de la transformation numérique
Anne BOUSSEREAU

Pôle ingénierie de formation et nouvelles techno.

Service informatique
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